A rBass ’ . |
~RCU0Pass Curriculum Vitae Alessandro Manera

)

INFORMAZIONI PERSONALI  Alessandro Manera

Sesso Maschio | Data di nascita 09/11/1972 | Nazionalita ltaliana

TITOLO DI STUDIO [ ayrea in Chimica Industriale

INQUADRAMENTO ATTUALE  Dirigente Industriale (Contratto Nazionale)

ESPERIENZA
PROFESSIONALE ]

ATTUALE(2016-)  Sales Manager Italia, Ungheria, Romania, Polonia, Ex Jugoslavia, Israele e Grecia: in aggiunta al ruolo
di BDM EMEA per il Surface Treatment ricopro la piena responsabilita delle vendite di tutto il portfolio
prodotti Metalworking (Lubrorefrigeranti, Grassi, Surface Treatment) per il Gruppo Quaker Chemical.
Gestisco direttamente e indirettamente distributori di medie e grandi dimensioni e personale tecnico e
commerciale, con responsabilita di Key account strategici globali, per 'area di competenza, settore
bearings (SKF, Timken) e automotive (FCA). Riporto funzionalmente matrice a livello EMEA e Global.
Attuale Inquadramento dal 2011: Dirigente Industriale secondo il contratto Nazionale in essere con
funzione europea di middle management
Responsabilita diretta e indiretta sulla struttura commerciale e tecnica

Member of Management Team Tradate's Plant
(2016-)

Business Develop Manager EMEA Surface Treatment: da Maggio 2014 ricopro il ruolo di
(2014-) Coordinamento e di sviluppo di tutto il Surface Treatment allintemo dellarea EMEA (Europa, Middle
Est, Africa), con responsabilita diretta su tutta la struttura e di chi vi opera all'intemo della Societa Quaker
Chemical (Business, tecnica, Commerciale). Piu specificamente la funzione comporta:
"o Gestione diretta di coordinamento del personale intemo per tutte le attivita
e  Realizzazione di Business Plan con relativo Studio e valutazione di investimenti necessari

Key Industrial Manager per lltalia del settore Aluminium Wheels, Automotive components e
(2007-2015)  Elettrodomestico e Key account manager per Electrolux Group, Indesit group, Whirlpool € BSH in
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(2008-)

(2000-2007)

(1996-1998)

(1996-1997)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1987-1992

1992-2000

Curriculum Vitae Alessandro Manera

EMEA ed ex CSI; in queste mie attivita seguo lo sviluppo del fatturato e di tutti i parametri economici
correlati, in accordo con il business plan annuale concordato.

Riportoinoltre ai differenti-dipartimenti, le richieste qualitative e di svuluppo da parte dei clienti, allo scopo
di madificare i processi tradizionali e studiare nuove soluzioni, conformi alle linee guida della mia
Societa, per processi ecosostenibili e la loro conseguente industrializzazione. Quest'ultima attivita porta
alla supervisione nella valutazione di nuove materie prime e/o allo sviluppo di quelle attuali in accordo
con la legislazione Europea (ROHS o Qualicoat), i differenti limiti di scarico idrico e limpatto economico
sul prodotto finito da produrre e commercializzare.

Regional Manager (Est Italia, ex Yugoslavia Area, Polonia, Ungheria,) e il supporto tecnico -
commerciale per tutte le intercompany relative allarea Est Europa con la responsabilita diretta di
persone, Agenti e distributori.

Quaker Chemical, Via.Carlo Magni 6, 21049 Tradate (Mi); hitp://it. quakerchem.com/

Sales Manager Area Nord Est [talia

Chemetall Italia Sti; Via della Tecnica, 7, 20833 Giussano MB

Durante il mio secondo anno di Universita ho cominciato a lavorare per la Societa Bonder S.p.a. sita in
Milano e parte del gruppo internazionale Chemetall; il mio ruolo era lo studio e lo sviluppo di prodotti

utilizzabili come trattamento pre-vemiciatura e si svolgeva nei laboratori di ricerca siti a Milano e

Francoforte. Attraverso quest'attivita, si sviluppavano, in accordo con le richieste dei maggiori clienti
(Automotive, Appliance, Coil coating, Alluminium Wheels), nuovi formulati, seguendone poi
lindustrializzazione in Europa, attraverso il supporto dei miei colleghi appartenenti alle diverse Societa
del gruppo. '

Chemetall Italia Sri; Via della Teénica, 7,20833 Giussano MB*

Laboratori centrali della Chemetall GMBH a Francoforte; per lo sviluppo di prodotti di pretrattamento
innovativi. nel settore Appliance

Chemetall Italia Sti; Via della Tecnica, 7, 20833 Glussano MB
(1996),

Settare: Chimica Industrilale

|

Diploma di perito chimico, presso ITIS * E. Fermi”. Valutazione 46/60 Sostituire con i livello
ITIS “ E. Fermi; Via San Pelaio 31100 Treviso (TV9 QEQ o altro, se
) COnosciuto

Laurea in Chimica Industriale con una valutazione di 95/110. Tesi di ricerca di 1
anno: “Idruri classici e non classici nei metalli di transizione con leganti polifosfiti”.
Complessi necessari alla realizzazione di catalizzatori necessari alle riduzioni di
sostanze organiche (settore ambientale) e inorganiche (metallorganiche)

Universita Ca’' Foscari; Venezia (Ve)
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Esame di Stato

Universita Ca'Foscari; Venezia (Ve)

Executive Certificate in International Management and Strategy at University of IOWA (US)

ltaliana
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Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avaniato :

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Ottima Competenza Comunicativa sia con Interlocutori Italiani che Stranieri

Il mio ruolo e il mio background professionale richiedono un coordinamento di tutte le funzioni
aziendali italiane, Europee e Word wide (quest'ultime se di competenza della mia divisione) con una
formazione manageriale di medio-alto livello.

La mia attivita richiede un forte coordinamento a livello nazionale e internazionale con i miei colleghi, i
fomnitori, le Commodity e i responsabili della Qualita dei principali clienti; devo realizzare piani di sviluppo
tecnici e di business per i settori principalmente elettrodomestlco ructe in lega di alluminio, componenti
auto, radiatori e machine movimento terra.

Essere CTU presso il tribunale di Treviso, Presidente dell Ordme dei Dottori in Chimica della Provincia
di Treviso e della Federazione degli Ordini mi ha consentito di sviluppare in modo approfondito la
conoscenza delle problematiche legislative ambientali/industriali.
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In quanto iscritto all'Ordine professionale e grazie al ruolo da me ricoperto nelle mie diverse esperienze
prafessionali ho collaborato alla valutazione e/o alla stesura di Valutazioni di impatto ambientale (VIA)
sia per processi industriali che civili. Tra cui:

Impianti di vemiciatura per linee Automotive ed Elettrodomestico (ltalia e Estero); trattamento refluii di
conversione superficiale, prodotti vernicianti, trattamenti di WWT (Waste water treatment), emissioni,
valutazione rischi connessi insediamento

Impianti di verniciatura per linee Ruote in lega di Alluminio (ltalia e Estero); trattamento refluii di
conversione superficiale, prodotti vernicianti, trattamenti di WWT (Waste water treatment), emissioni,
valutazione rischi connessi insediamento con particolare studio sul passaggio da processi Cromo Esa
a Cromo free

Numerose Consulenze Tecniche per il Tribunale di Treviso che mi hanno permesso di sviluppare una
formazione Tecnico-legislativa di medio-alto livello.

Competenze informatiche = Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office e maiiling (Novell Groupwise, Outlook,
' etc.)

Sistema CRM

Altre competenze = 1993 -1994; Servizio militare svolto con il grado di Caporale presso la “Brigata Alpina Julia’-
Venzone (Ud). Operazione Vespri Siciliani

Patente diguida A;B

Conferenze/  Processi Cromo free nei componenti di alluminio — nuovi processi e loro
Seminari/Corsi  industrializzazione” - Ruotal Interational meeting (Milano, 2003)

Sviluppo di processi di pretrattamento ecologici per i componenti del settore Automotive’
-Alumotive (Bologna 2004)

Conduzione del personale — formazione dirigenziale: Compagnia delle Opere — Bemard Sholtz;
Milano (2011) '

Global Information Security ( Quaker 2012): Know how responsabilita aziendali e personali per fa
protezione delle informazioni Societarie

Corso Anti-corruzione ( Quaker 2012): valutazione responsabilita e sistema anticonruzione aziendali
Codice di condotta ( Quaker 2013): Un'introduzione al codice di condotta e altre risorse etica.

Corso E-Compliance ( Quaker 2013): conoscenza del corretto uso della posta elettronica e di Intermet e
le conseguenze di un comportamento scorrefto

Corso Insider Trading ( Quaker 2013): formazione per il corretto utilizzo di informazioni riservate, divieti di
insider trading.

Corso per la gestione dei record ( Quaker 2014): Indirizzi responsabilita dei dipendenti durante la
creazione, la gestione, la sottrazione o la distruzione di record aziendall.

Principi etici e legali per la protezione e la conservazione di Assets Corporate (Quaker
2015) _ '

Supplier eourse on Confidentiality (Quaker 2015)
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Appartenenza a gruppi

fassociazioni / Enti Pubblici
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Management of Corporate Communications; Documentazione scritta legalmente punibile US
(Quaker 2015)

INSIGHTS Talent Assgssment & Development Process (2016)

RAIN Sales Management (2017-2018)

= Iscritto all'Ordine dei Dottori in Chimica della Provincia di Treviso (2003-)
=« Consulente Tecnico d'Ufficio Tribunale di Treviso (2004-)

= Presidente Ordine dei Chimici della Provincia di Treviso (2013-2017)
» Presidente Federazione Ordirie dei Chimici del Veneto (2013-2017)'

= Consigliere Comunale e Capogruppo Comdne di Paese — 22000 Abit. (TV) (2014-)

= Membro Commissione Valutazione Impatto Ambientale (VIA) Provincia di Treviso (2014-2017)
= Membro Commissione Valutazione Impatto Ambientale (VIA) Regione Veneto (2016-) -

» Membro Corisfglio Direttivo Federmanager Treviso-Belluno (2016-) e Consiglio direttivo Veneto
(2017-)

= Commisione Nazionale Federmanager per it Settore Chimico, Energetico, Industriale (2018 -)
= VicePresidente Federmanager Treviso-Beliuno (2017-)

= Membro CTRAE Regione Veneto (2016-)

« Membro eletto in rappresentanza di tutti i Presidenti Ordini Professionali nel Consiglio della Camera
di CommercioTreviso e Belluno (2016-2018)

Consigliere Comunale e Capogruppo Comune di Paese (TV) (2014-)

Assessore alle Politiche ambientali/Personale/Politiche Comunitarie/Ufficio Europa per il Comune di
Treviso (2018-)
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